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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun isttinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk genclil Birc vafen, Tirk st Tk
cumhuriyefini, llebet, munafaza ve midafaa etmekfir,

Meveudiyetinin ve istkbalinn yegane temel budur. Bu

femel, s, en kymel hazinndic skldeda senbu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici,
bedhahlarmofacakr, Birgin,istlal ve cumhurietimildafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunaeain vazyetin imkan ve geraiini distnmeyeceksin!
Butimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyett tezahir
edebisEa vecumhuryeine astedece digmana,
iin iinyada emsali gGrilmemis bir galibiyetn mimessil
olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatani, biiin kaleler zapt
¢dlimis,biin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagiimis
ve memleketin her kisest bl igal edimis olabilir. Bt bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalt ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu idar sahiplrisahsi
menfaaferini misterlerin syasi emelleyletevhit edebilrr,
Nilt, fakr u zauret inde harap ve bitap i oabiter

Ey Torstbalni vl It bu aval v et inde
dahi, vaaifen; Tarkstklal ve cumhuriyetin kutarmaktr!
Muhta ougun kudret, damarlanndaki aslkanda, meveuttur
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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir
tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve
ortadgretimin 6nemini yillar dnce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni
yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ylizyilda biiylik bir donilisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazge¢ilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim
yoneticilerinin ve siirecin en dnemli aktorleri olan 6gretmenlerin payima biiyilik isler diismektedir. Bu siireg,
kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-doniisiim siirecini
yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Galatasaray Ilkokulu-Ortaokul’nun yonetici, dgretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri
olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi ililkemizin ve toplumumuzun
gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de,
egitim-0gretim hizmetlerini yiirlitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun
olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amacglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim
ortam1 yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in g¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.Katilimei
yontemlerle hazirladigimiz bes yillik stratejik planimiz ve her yil plana uygun hazirlayacagimiz gelisim
raporlari ile egitim 6gretim siirecini nitelikli vekalic1 hale getirmek hedefimizdir

Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli,
programli, planl, amacli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina

~T/,zn flfé



uygun olarak hayata gecirmek icin variz.

* Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gli¢lerini ortaya koymalarma ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal
arag-gereci, kaynaklari ve zaman1 verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarin1 saglamak
gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir...

Ferda ONENGUT YAPAR
Okul Miidiirii

icindekiler
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis
ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ferda ONENGUT YAPAR | Okul Miidiirii Necla DEMIRLI Miidiir Yardimeist

Siikran UCE Smif Ogretmeni Yildiz YILMAZ Sinif Ogretmeni

Nur CAPAN Okul Aile Birligi Ali Haydar OZGUR Sinif Ogretmeni
Baskan

Elif BASTUG Okul Aile Birligi Uyesi Gonca ERTEN Sinif Ogretmeni

Filiz EMIL UGURTAN Okul Aile Birligi Uyesi Gozde GEZER Okul aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisiimustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

TARIHSEL GELISIM

Galatasaray Egitim Kurumlari’'min ilk halkasi olan Galatasaray ilkogretim Okulu’nun temelleri yillari
oncesine, Mekteb-i Sultani donemine kadar uzantyor. 1868 den giiniimiize, renkli tarihgesi ile birlikte donem donem
yapisal degisiklikler geciren “Galatasaray ilkdgretim Okulu”, Lisesi ve Universitesiyle birlikte Galatasaray Egitim
Kurumlarinin 6nemli bir halkasidir. 1992 yilinda, donemin Tirkiye ve Fransa Cumhurbagkanlar1 arasinda,
uluslararasi antlasmalara gére imzalanan protokolle; Ilkdgretim, lise, iiniversite ve lisansiistiinii de igeren Galatasaray
Egitim ve Ogretim Kurumu hayata gegirildi. Boylelikle Galatasaray ilkokulu 1993-1994 egitim-6gretim yilinda
ogretim hayatina baslamis oldu. Sekiz yillik kesintisiz egitime geg¢ilmesiyle birlikte okulun adi Galatasaray
[Ikdgretim Okulu olarak degistirildi. Galatasaray ilkdgretim Okulu Tiirk ve Fransiz devletlerinin 6zel protokoliiyle
kendine has bir egitim ve dogrudan Galatasaray Universitesi’ne bagl ydnetim yapisi olmasina ragmen bir 6zel okul
degil, yiizyillardir siirdiiriilen gelenegin parcasi olarak bir devlet okuludur.2012 yilinda Milli Egitim Bakanligimizin
6758 sayili kanunla 4+4+4 sistemine ge¢mesi ile Ilkokul-Ortaokul olarak tek miidiir yonetiminde egitim-ogretime
devam etmektedir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz, bulundugu konum itibariyle kolay wulasilabilen, firsatlara kolay erisim saglanabilen bir
durumdadir. Geng¢ ve dinamik O6gretmen kadrosuna sahip olan kurumumuz; davranis degisikligi gergeklestirme
stirecinde 0grencilerin olumlu yonlerine odaklanmay1 hedefleyen, sorunlarin ¢oziimiinde karsilikli diyalog, anlayist
ve isbirligini destekleyen bir yapiya sahiptir. Oncelikli amac1 dgrencilerin temel yasam becerilerini kazanmasini ve
bunlan gergeklestirmesini saglamak olan kurumumuz; akademik alandaki basarilarini artirmayi hedeflemis ve bu
yonde sonuglar elde etmeye baslamistir. Ozellikle sportif ve miizik basta olmak iizere sanatsal faaliyetleriyle de &n
plana ¢ikan kurumumuzda 6grencilerimizin degisen cagda geleceklerini ve karakterlerini inga etme yolunda ihtiyaci
olan 6zgiiven, kendini ifade etme, elestirel diisiinme gibi becerilerin gelistirilmesi de ayrica 6zel 6nem tasimaktadir.

Okulumuzda bakanligin ve milli egitim miidiirliiklerinin projeleri aktif sekilde uygulanmaktadir.Spor alaninda
Istanbul ili dahil farkli dallarda birgok birincilikler elde edilmis, miizik korolar1 olusturularak yetenekli olan



ogrencilerin yeteneklerini sergilemelerine olanak taninmistir. Okuma Kkiiltiiriinii gelistirmeyi de temel amaclari

arasina alan kurumumuz yine bu dénem igerisinde cazip hale getirdigi kiitliphanesine yeni kitap kazandirar



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Ilgesi:
Adres: Mesrutiyet Mahallesi Cografi Konum http://gg.gg/galatasarayilkokul
: Kevser §ok§k .No:42 (link): ukonum
34093 SISLi /ISTANBUL
Telefon
0212 296 61 30 - 0212 2334725 Faks Numaras: 0212 233 67 62
Numarast:
e- Posta Adresi: [fyapar@gsu.edu.tr Web sayfasi adresi:  |733224@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733224 Ogretim Sekli: TAM GUN
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 oplam Calisan 18
Sayisi
Kiz 12 Kadin |12
. Ogret
Ogrenci Sayist: [Erkek |4 S = 4
Sayisi
Toplam |16 Toplam |16
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125

Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis1 |:13

Sube Sayis1

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

. :18.448
Miktari

Siiresi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

5-20

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Smif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 2 6 8




Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 3 1 4
Yardimc1 Personel 2 3 5
Gtivenlik Personeli 7 1 8
Toplam Cahisan Sayilar | 16 20 36

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcl Salon Yok
Derslik Sayis1 8 Cok Amacl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Say1s1 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 21 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik 650

6)i<ul\ll(a£);111 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 174

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 10,5

Tuvalet Sayisi 14

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 14 11 25 4/A 13 12 25
1/B 14 11 25 4/B 14 11 25
2/IA 11 14 25
2/B 12 12 24
3/A 11 13 24
3/B 12 13 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazict Sayist 11
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 220.455,87 222.789,90
2018 268.603,33 232.973,02




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLARI

- oKUL
OGRETMEN \ i

YARDIMCISI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Olumlu Goriis: %84
Olumsuz Goriis:%16
Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumlu Goriis: %99
Olumsuz Goriis: %1

Veli Anketi Sonuglari:
Olumlu Goriis: %99,8

Olumsuz Goriis:%0,2



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri

ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢ Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler 1.Sinif bagina 6grenci sayilarinin fazla olmamasi .

Calisanlar 1.Ogretmenlerin arast iletisimin kuvvetli olmas.
2.Tecriibeli 6gretmenlerin olmasi.

Veliler 1.0grenci velilerinin kiiltiir seviyesinin yiiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

1.0kulun merkezi bir semtte olmasi.

Donanim 1. Yemekhane boliimii tam faaliyette olmasi.
2. Ders arag gereglerinin yeterli diizeyde olmasi.
Biitce 1.Var olan mali kaynaklar en verimli sekilde kullanilmaktadir.

Yonetim Siiregleri

1.0gretmen ve idari kadro arasinda iletisimin gii¢lii olmas1
2.Tecriibeli idareci ,6gretmenler ve ¢oziim odakli yaklasim ile sorunun hizlica ¢6ziilebilmesi.

[letisim Siiregleri

1.0gretmen-6grenci-veli iletisim araglarinin yeterli ,yeni teknolojiye uyumlu olmasi

Teknoloji Kullanimi

1.0kul ya da 6grenci hakkindaki bilginin veliye teknolojik yontemlerle ulastirilabilmesi.
2.Teknolojik araglarin saglanabilmesi ve egitimde etkin kullanilmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula uzak ilgelerden de geliyor olmasi, yapilacak etkinliklere katilimlarinin zorlasmasi
Calisanlar

Veliler Okula uzak yerlerde oturuyor olmalar1 sebebiyle kisa siireli ,anlik iletisimin ve ¢éziimiin olumsuz etk

Bina ve Yerleske

Okul binasinin tarihi yap1 olmasi ; igerisinde yapilacak tadilatlarin yapim siirecini zorlagtirmasi, siirl

Donanim

Tarihi yap1 olmas1 sebebiyle alt yapisal teknolojik iletisim aginin saglikli kurulamamasi.

Biitce

Ogretmenlerin okula uzak ve farkli yerlerde oturmalarmin kurum Kkiiltiiriiniin yerlesmesi ic
eksikligine sebep olmasi.

Yonetim Siiregleri

Kadrolu idareci eksikligi.

Iletisim Siirecleri

Gerekli goriildigiinde 6grenci ev ziyareti yapmanin mahalle okulu olmamasi sebebiyle zorlagsmasi.




vb

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Universitenin her dgrencinin esit egitim 6gretim hizmetine ulasilmasi agisindan kolayliklar saglamas
Ekonomik Velinin destekci olmasi ,gerekli mali destegi ¢evrelerinden de saglayabilmeleri.

Sosyolojik Bilinen ,deger géren bir okul olmasi ¢evre halki tarafindan sahiplenilmesi.

Teknolojik Teknolojik ihtiyaglara rahatlikla ulasabilecegimiz konumda olmasi .

Mevzuat-Yasal

Tarihi ve kendine 6zgii tiiztigii ile farkli bir egitim anlayisi sunmasi.

Ekolojik Cevresine duyarlilig1 anlayabilecegi,0grenebilecegi kurumlarla iletisim halinde olmak.
Tehditler

Politik Okulumuzun gegmisi ile ilgili olumlu algi kimi zaman velinin tizerinde beklentiyi fazlalagtirmaktadir
Ekonomik Okulumuzu 6zel okul olarak nitelemeleri gerekli destegi sunmalar1 6niinde engel olmaktadir.
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Dar sokaklar arasinda bulunmasi ulasim araglarmi yeterince kullanilamamasina veya zorlani

olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ana binanin Kuloglu Mahallesinde olmasi kimi zaman ilgeler arasinda sorun olmasina neden olmakt:

Ekolojik

Vadi seklinde bulunan bir konumda bulunmasi, ¢evresinin binalar ile ¢evrili olmasi basik
olusturmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Yabanci dil 6greniminde zorluk

yasanmasi

Ulusal ve uluslararasi proje
caligmalarina katilan 6gretmen ve
ogrenci sayilarinin yeterli
olmamasi

Hizmetigi egitim kalitesinin yetersizligi

Okulda basar1 diizeyinin
beklenenin altinda olmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici
egitimlerin nitelik ve nicelik

bakimindan yetersiz olmasi.

Kurumsal Yonetim

Koruyucu saglik hizmetleri
konusunda yeterli 6grenimin

saglanmamasi

Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin saglikli kullanimi

bilgisinin eksikligi.

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

Ogrencilerde egitim 6gretim
siirecinde kaygi diizeyinin yiiksek
olmasi

Ogretim yontemlerinde yenilikgi
yaklagimlara uygulanabilirliginin
sistem olarak zeminin

bulunmamasi.

Donanim

Sportif ve sanatsal faaliyetlere

katilimin yeterli olmamasi

Okuma kiiltiirlintin
olusturulmasinda sosyal medya

kullaniminin olumsuz etkilemesi.

Temizlik, Hijyen

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan
Bireyler(ZEP 1i 6grenciler)

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 | Fransizca dili 6greniminde kolaylastirici tekniklerin kullanilmasi

2 | Okul da basari diizeyini arttiracak ¢aligmalar yapilmast

3 | Koruyucu saglik hizmetleri konusunda yeterli 6grenimin saglanmamasi

caligma yapilmasi

Ogrencilerde egitim dgretim siirecinde kaygi diizeyinin yiiksek olmas1 sorununa yénelik égretmen veli rehbe:

5 | Okula uyum saglamada sikintili 6grencilere yonelik 6zel uyum ¢alismalar1 yapilmasi




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 63renci sayilarinin yeterli

1 olmamast

2 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmast.

3 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin saglikli kullanim1 bilgisinin eksikligi.

4 | Ogretim yontemlerinde yenilik¢i yaklasimlara uygulanabilirliginin sistem olarak zeminin bulunmamast.
5 | Okuma kdltiiriniin olusturulmasinda sosyal medya kullaniminin olumsuz etkilemesi.

6 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler(ZEP li 6grenciler) 6zel rehberlik servisince calismalar yapilmasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Hizmetigi egitim kalitesinin yetersizligi

2 | Kurumsal Yonetim

3 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

7 | Tasima ve servis




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist

kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Kurumun temel amac1 Tiirkiye Cumhuriyetinin, temel ilke Ve Niteliklerini 6zellikle milli, laik, demokratik, cagdas devlet
esaslarina bagli, cagin gereklerine cevap verebilecek diizeyde akilci, elestirici, hosgoriilii degerlere topluma karsi sevgi
sorumluluk duygusunu, dengeli ve saglikli bicimde gelismis bir kisilige ve karaktere, 6zgiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip

bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ :

Okulumuzdaki egitim sisteminin temelini olusturan bilim, sevgi ve hosgorii ilkelerinin 1s181nda, dgrencilerimize,
demokratik ve ¢agdas bir egitim 6gretim ortami saglamak ve bu ortamda dgrencilerimizin, bireysel 6grenme ve ekip ¢aligmasi
becerilerini kazandirmak ve kendilerine saglanan aktivite olanaklari ile , ilgi duyduklar1 giizel sanatlar, spor gibi alanlarda

yeteneklerini gelistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIZ :

1) Kurumumuz goérevlerini yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2)Tim iligkilerde insana saygi esasmin uygulandigi, ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve
diistincelerine deger verildigi,

3)Gelismenin “siirekli egitim ve iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklestigine inanilarak
egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

4)Caligmalarimizda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabul edilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemin verildigi,

5)Okulumuzun ve bireysel gelismelerimizin bilimsel verilerin uygulamasiyla saglanacaginin bilindigi,
6)Calismalarimizin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gergeklestirildigi ,

7)Gorev dagilimi  ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma Kkatkinin takdir edildigi,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerden evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik

etkinlikleri ve uygulamalar1 plan donemi boyunca artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 PG‘ 1.‘1.1: Okulumuzda yapilan 5 5 8 9 10 12
etkinlik sayisi.
PG.11.2 PG 1.1.2: Yapilan etkinliklere katilan 150 150 170 180 190 200
T ogrenci sayisi.
PG.113 PG 1.1.2:Yapilan yarigmalara katilan 5 5 10 12 14 20
B eser sayisl.(Resim siir,kompozisyon)
PG.114 PG. 1..1.1: Okulumuzda yapilan 5 5 8 9 10 12
etkinlik sayisi.
PG115 PG 1.1.2: Yapilan etkinliklere katilan 150 150 170 180 190 200

0grenci sayisl.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 [Okul i¢inde yarismalarina katilim saglanacaktir Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
112 Ilg:f: bazinda yapilan tiim sanatsal sportif faaliyetlere katilim Smif Ogretmenleri Egitim 6@retim yili boyunca
saglanacaktir.
1.1.3 |l bazinda yapilan yarismalara katilim saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 6grencilerin . . e
1.1.9 Katilimi tesvik edilecektir, Smif Ogretmenleri Egitim 6gretim yili boyunca

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda bulunan biitiin 6grencilerin koruyucu saglik hizmetleri ile temel saglik bilinci hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.12.1 Koruyucu saglk hizmetlerinden yararlanan 197 197 200 200 200 | 200
T 0grenci sayisi
Saglik Taramas1 Yapilan 198 198 200 200 200 | 200
PG.1.2.2 . :
Ogrenci Sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Koruyucu sagligin ne oldugunu anlatan seminerler verilecektir.
111 yueu saghs Heunu v Giilbahar AZMAZ Egitim 6gretim yil1 boyunca
112 }C,Jaegﬂilc Es:ll(%ll;k kuruluslari ile igbirligi i¢inde tarayici saglik caligmalart Giilbahar AZMAZ Egitim d@retim yili boyunca

Stratejik Hedef 1.3: Ilkokulda bulunan 6grencilerin basarilarinin artirilmasini saglayacak takip izleme ve gelistirme ¢alismalarini gerceklestirmek ve
stirdlirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut AEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.13.1 Y1l iginde 6grenci ders basari oranlari. %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.13.2 Y1l iginde 6grenci ders basari ortalamalari. 90 90 92 93 94 95
PG.13.3 Y1l i¢inde verimli ders ¢aligma ile ilgili yapilan
T | seminer sayist. 3 3 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Y1l icinde ders b tt ontemlerle ilgili ¢al 1 ;
131 y;p:f;élafn:rs Asarisin artirict yontemierie T callsmatat Smif Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca

Verimli ders calisma yontemleri ile ilgili seminerler .
132 | verilecektir T s Filiz SAKAOGLU Egitim 6gretim yih boyunca




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2. 1.STRATEJIK AMAC

Ogrencilerin 6zgiiveni gelismis, firsat esitligi igerisinde egitimlerini tamamlamalar1 saglanarak, okulun basaris artirilacaktir.

2.1.1. STRATEJIK HEDEF :

Ogrencilerden evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik

etkinlikleri ve uygulamalar1 plan donemi boyunca iki katina ¢ikarmak;6grencilerin %100’ tintin katilin1 saglamak.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1
G Okulumuzda yapilan etkinlik sayisi. 3 3 4 4 4 4
PG.2.1.2 | Yapilan etkinliklere katilan 140 160 175 | 185 190 200
PG.2.1.5 | Yapilan yarigmalara katilan
eser sayist.(Resim siir,kompozisyon) 2 4 5 5 6 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ok}llu‘muzdai 6grenciler§ evrensel‘cl‘eg@leri benimsetecek Okul idaresi, tiim
211 | etkinlikler diizenlenmesi konuya iligkin ¢alismalarin yapilmasi. | 6gretmenler Egitim Ogretim yili boyunca
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No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.2

Kazandirilacak evrensel degerlerin tespit edilmesi.

Okul idaresi, tiim 6gretmenler

Egitim Ogretim y1l1 boyunca

2.1.3

Evrensel degerlerle ilgili resim, siir ve kompozisyon
yarigmalari diizenlenmesi.

Okul idaresi, tim 6gretmenler

Egitim Ogretim y1li boyunca

2.1.2. STRATEJiK HEDEF

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 221 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 7 10 12 13 14 15
Sayist
PG 223 ?a}natsa}l, blhms,el, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 0655 %55 | %60 | %65 | %65 | %70
ogrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
T, . 3 3 4 4 5 5
sorumluluk goniilliiliik caligma/proje sayist
PG.22.4 faaliyet PG.2.24.28S 1 luluk ontllilik
alyer ‘4o .2 SOSYAS SOTUMILUILK Ve Sont ut %70 | %70 | %75 | %75 | %80 | %80
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.25 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
PG.2.2.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 45 50 55 60 70




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, g};ﬂ gi? rr:tsrlnenleri Esitim Ovretim "
2.2.1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarin & b g unca & Y
saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. y
Ogr.encﬂer.m. basarisini grtlrmal.g. b‘111.ms.e.l, sosyal, sporﬁf ve vk.ulturel Okul idaresi Egitim Ogretim gl
2.2.4 faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi gy :
Sinif Ogretmenleri boyunca
caligmalar1 yapilacaktir.
295 Yerel, ulusal ve uluslararas1 yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel | Okul I.daresi Egitim Ogretim yili
o ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilim1 saglanacaktir. Siif Ogretmenleri boyunca
e o - . . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
2.2.7 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. Smif Ogretmenleri boyunca
2.1.3. STRATEJIK HEDEF
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda %63 olan Yabanci Dil Basar1 Ortalamasini, 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda %85’e ¢ikarmak.
. : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 _
Okulun Genel yabanci dil basari ortalamasi 85 85 85 90 90 95
PG.2.1.2 | Okul biinyesinde bulunan Fransizca kitaplarinin sayisi
42 42 50 70 80 100
PG.2.1.3 | Yabanci dil dersinde ders disi etkinliklere katilan 68rencilerin 120 125 130 135 140 | 160
PG.2.1.4 | Uluslarasi projelere basvuru sayisi. 0 0 1 1 1 1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi, Brans .
A ; Egitim Ogretim yil1
211 Yapilan egitim gezisi Ogretmenleri boyunca
Sayisi artirilacak.
Okul idaresi, Tim
212 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 42 olan okul kiitiiphanesi yabanci Ogretmt.anler, o Egitim Ogretim yil
rin sayisini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 100’ye ¢ikarilacak. Rehberlik Servisi boyunca
2017-2018 egitim-6gretim yilinda %750lan Fransizca bransinda Okul idaresi Esit Osreti |
2.1.3 okul dis1 etkinliklere katilim orani %90’acikartmak icin b (f)gltljrrﬁ:a gretim yii
ogrenciler bu etkinliklere yonlendirilecek. y
e o e . . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
214 Kiitliphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Simif Oretmenleri boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

3. 1.STRATEJIK AMAC

Egitim —6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsl kapasitesi giiglendirilecektir.

3.1.1. STRATEJIK HEDEF

Okul ¢alisanlariin kurum i¢inde veya diginda biraraya gelmelerini saglanacak; ortak bir dil ve kiiltiir insa edilmesine zemin hazirlanacak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Ogretmenlere diizenlenen okul disi etkinliklerin ve bu

5

10
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etkinliklere katilan 6gretmenlerin sayisi

PG.3.1.2 Hedeflere uygun olarak gerceklesen uygulamalarin sayisi | 5 7 8 9 9 10
PG.3.1.3 Okul bahgesi agaclandirma/ciceklendirme orani(%10) 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
311 Okul idaresi haftada bir, tim 6gretmenler ayda bir kez Egitim Ogretim yih boyunca
dizenli olarak toplanti yapacak.
Okul idaresi
Ogretmenlerle yapilan toplantilarin her birine buz kirici o }
3.1.2 etkinliklerle baslanacak. Gondllu dgretmenler Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Yilda en az 2 kez tiim 6gretmenlerin katilim Okul idaresi
3.1.3 saglayabilecegi bir okul digi etkinlik organize edilecek Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Ogretmenler odasina kitaplik, edebiyat ve kiiltiir Okul idaresi
panolari hazirlatilarak, ortak yonlerin gikmasina, iletisim
31.4 ve etkilesimin artmasina zemin hazirlanacak. Egitim Ogretim yili boyunca
Okulun stratejik plani dogrultusunda, okuldaki Okul idaresi
3.15 uygulamalarin hedeflere uygun olup olmadigi takip Egitim Ogretim y1l1 boyunca

edilecek.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul meclisi, okul aile birligi ve gerektiginde mahalle Okul idaresi
3.1.6 muhtarlari ile dizenli araliklarla gorisilecek isbirlikleri Egitim Ogretim y1li boyunca
yapilacak

3.1.2 STRATEJIK HEDEF
Okul binasinin igiyle ilgili diizenlemeler yapilacak.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Sabit dolaplarin bulundugu derslik sayilari 0 5 10 12 14 16
PG.3.1.2 | Okul merdiven ve koridorlarina egitim gorselleri olusturmak | 1 4 S 5 S 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yenilenen okul kitliphanesinin organize sekilde Okul idaresi
3.2.1 kullanilmasi igin diizenlemeler yapilacak. Egitim Ogretim y1li boyunca
329 Egitim gorsellerini  okul merdiven ve koridorlarina| Okul Idaresi Egitim Ogretim yih boyunca
verlestirmek calismasi icin komisvon olusturulacak




3.1.3 STRATEJiK HEDEF

Ogrencileri okul ve diger yasam alanlarini temz kullanmaya ve saglikli beslenmeye 6zendirmek.

Performans gostergeleri

. A , . Mevcut Hedef
0 PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Geri doniistim ve kagit atik kutularinin sayisi
PG3.3.1 6 10 15 20 20 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
33.1 Katlara doniisiim kutular1 koyulacak Egitim Ogretim yil boyunca
Okul Idaresi
Okul geneline kagit atik ve geri doniigiim kutulari . )
3.3.2 yerlestirmek Okul Estetik Kurulu Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Okul Idaresi
333 En temiz smif yarigmasi diizenlemek ve kazanan sinifi Egitim Ogretim yih boyunca

odillendirmek
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
Aile Saglik Merkezleri ile isbirligi yapilarak, kisisel el
3.34  |hijyenle ilgili her yil en az 1 kez egitim verilmesini Egitim Ogretim yili boyunca
saglamak
Okul Idaresi
335 Okul tuvaletlerine uyarici ve bilgilendirici levhalar koymak. Egitim Ogretim yili boyunca
Okul Idaresi
3.3.6 Tiiketilmesi zararl ve yararl iirtinlerle ilgili afisler Egitim Ogretim y1l1 boyunca

kantinin bulundugu kata asilacak.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

810.000,00

850.000,00

850.000,00

850.000,00

850.000,00

4.210.000,00

0 0 0 0 0
100.000,00 |100.000,00 |150.000,00 |170.000,00 |200.000,00 |720.000,00
910.000,00 |950.000,00 |1.000.000,0 |1.020.000,00 |1.050.000,00 |4.930.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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